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IZVJEŠTAJ O TRANSPARENTNOSTI  za 2025.godinu
1.   O nama
„RECOM“ društvo  s ograničenom odgovornosti  Mostar registrovano je 2010.godine

Rješenjem Općinskog suda u Mostaru.

„RECOM“   društvo s   ograničenom   odgovornosti obavlja   usluge revizije finansijskih izvještaja, vještačenja iz oblasti ekonomije i finansijski konsalting kod pravnih osoba, finansijskih         institucija, javnih preduzeća, javnih-ustanova, budžetskih         korisnika, nevladinih organizacija, prema Zakonu o računovodstvu FBIH i Revizijskim standardima.

“RECOM“ društvo  s ograničenom odgovornosti Mostar zapošljava  2 ovlaštena revizora . Naši revizori imaju 20-godišnje revizorsko iskustvo u oblasti revizije.
Jedan od naših  revizora je  I dugogodišnji stalni sudski vještak iz oblasti ekonomije.

Naše   Društvo   je   upisano   u   Registar   revizorskih   društava   Revizorske   komore

2010.godine.

Izvještaj o transparentnosti se sastavlja u skladu s Zakonom o računovodstvu i revizije FBIH

i sadrži sve informacije o upravljanju društvom. Naše društvo pruža sve usluge iz oblasti revizije i poslovnog konsaltinga. Temeljni kapital društva iznosi 25.600 KM i u cjelosti je uplaćen.

Vlasničku strukturu čini Jasmina Čorbo i 100%-tni je vlasnik društva i ovlašteni revizor.

Društvo upošljava dva ovlaštena revizora.

Nema promjena u odnosu na prethodnu godinu.

2.  Oblik organizovanja
Društvo je organizovano kao društvo ograničene odgovornosti sa sjedištem u Mostaru.

3.  Član mreže
Društv nije član niti jedne mreže.
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4. Izjava o nezavisnosti
Nezavisnost revizora je osnova etičkog kodeksa, pa se revizor finansijskih izvještaja i ostalih povezanih usluga mora pridržavati osnovnih načela profesionalnog ponašanja, objektivnosti, stručnosti i dr. Svi zaposlenici društva prate regulatorne i stručne zahtjeve u vezi sa nezavisnošću
Kontinuirano se  prate  sva pitanja u vezi  prihvatanja I zadržavanja  klijenta  . Uposlenici  u skaldu s  Kodeksom profesionalne  etike   , u cjelosti  poštivaju standard  I nezavisnost 
u cilju izbjegavanja sukoba interesa  , objektivnosti I nezavisnosti revizija. 
Posebna pažnja se posvećuje neovisnosti društva i osoblja. Poštuje se odredbe Zakona   o računovodstvu i reviziji F BIH u vezi obavljanja nerevizijskih usluga. 

5. Opis sistema internih Kontrola
Sistem internih kontrola društva “RECOM” d.o.o. Mostar temelji se na profesionalnim standardima koje izdaje Međunarodni etički odbor za računovođe (IESBA) kao i Međunarodne standard kontrole kvalitete koje je izdao Međunarodni revizijski odbor (IAASB), a čije odredbe se koriste za kontrolu kvalitete.Kvaliteta revizije ne obuhvaća samo izdavanje neovisnog mišljenja, već upošljavanje   kvalitetnog i kvalificiranog kadra, adekvatna suradnju s klijentima, pouzdana i jasna revizijska metodologija, obavljanje kvalitetne revizije.

Svakom članu našeg tima na raspolaganju su resursi za kvalitetno ispunjavanje naših obaveza i postizanju, što većih profesionalnih zahtjeva. Zadatak revizora je da procjeni da li finansijski izvještaji daju fer prikaz fianasijskog rezultata i položaja društva.

Da bi se usluge revizije provele kvaliteteno i efikasno, sistem upravljanja   kvalitetom je inregtiran u svakoj fazi revizije.

Jednom godišnje se vrši analiza obavljenih revizija, te procjena svih klijenata kako bi se porcjenilo je li društvo u mogućnosti pružiti očekivane nivoe kvalitete usluge ili smatra da ne bi bilo prikladno nastaviti povezanost s klijentom. Proces ponovne procjene koristimo da bismo razmotrili je li potrebno uključiti dodatno stručno i profesionalno osoblje u reviziji kako bi se osigurala odgovarajuća kontrola kvalitete narednih projekata.
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 Jasna politika i proces oko prihvaćanja i nastavka suradnje s klijentima od       izuzetne suvažnosti za pružanje kvalitetne profesionalne usluge.
  Prije   prihvaćanja   klijenta   napravimo   procjenu   potencijalnog   klijenta   na   način    

da provjerimo informacije i podatke o poslovanju klijenta, njegovim načelima i drugim 
pitanjima vezanim za njegove usluge što uključuje I provjeravanje informacija o njegovom ključnom rukovodstvu i stvarnim vlasnicima te okruženju klijenta.   Posebna pažnja se 
 posvećuje integritetu rukovodstva potencijalnog klijenta.Uprava se zalaže i poduzima sve    

 radnje koje su potrebne da se osiguraju: kvalitet u obavljenim angažmanima, te nezavisnost,   

 objektivnost i etičko ponašanje angažovanog osoblja. Zaposlenici se na redovnoj osnovi 
 upoznaju sa važećim propisima i povezanim smjernicama koje služe kao pomoć u pružanju 
  kvalitetne usluge našim klijentima. Ovim postupcima želimo u svakoj prilici potencirati 
  važnost održavanja standarda kvalitete na svakodnevnom nivou.
Upravljanje ljudskim resursima baziramo na tri osnovna procesa: zapošljavanje kompetentnog osoblja, profesionalni razvoj odnosno održavanje kompetencija i nadzor nad osobljem tj. kvalitetno usmjeravanje.
Profesionalni razvoj (održavanje kompetencija): Koncipirano je na načelima cjeloživotnog učenja i „napredovanja da bi se održali u mjestu“. Ovlašteni revizori ispunjavaju normu sati specijalističke i profesionalne obuke organiziranih od strane Revizorske komore odnosno specijaliziranih konsultantskih kuća sa odobrenjem SRRFBiH. Asistenti revizora se uslovljavaju i stimulišu u smjeru stjecanja profesionalnih zvanja u okviru struke: certificirani računovođa i ovlašteni revizor. Redovno se pretplaćujemo na stručne publikacije, a osoblje aktivno razmjenjuje novostečena profesionalna znanja i iskustva;

Nadzor nad osobljem (kvalitetno usmjeravanje): Ovlašteni revizori vrše kontinuirani nadzor nad ostalim angažiranim osobljem (asistentima revizora) u svim fazama revizije, te obavljaju konačni pregled rada manje iskusnih uposlenika kojima je određeni posao delegiran;
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Prije početka angažmana, ovlašteni revizor informira članove tima o klijentu, cilju angažmana i pojedinačnim zadacima svakog člana tima. Svi članovi tima moraju razumjeti zadatke koje trebaju izvršiti. Naglašava se važnost timskog rada na način da članovi tima moraju raditi konzistentno i dosljedno općem cilju angažmana.
Članovi tima trebaju razmjenjivati informacije, te svoje djelovanje prilagođavati djelovanju drugih članova u svrhu postizanja zajedničkog cilja. Članovi tima moraju u određenim pitanjima konsultirati druge članove tima i partnera te razmjenjivati profesionalna mišljenja o određenim pitanjima.

Ukoliko se tokom angažmana pojave razlike u mišljenima između pojedinih članova tima, ta se pitanja trebaju raspraviti na sastanku svih članova tima i uskladiti stajališta. Ukoliko je potrebno, u razrješenju razlika bit će angažiran ovlašteni revizor – partner. Izvještaj se ne može zaključiti i izdati prije nego li su razriješene sve razlike u stavovima
6. Faze revizije
Recom d.o.o. Mostar obavlja reviziju u tri faze: planiranje (procjena klijentovih potreba, analiza poslovanja, sastavljanje revizijskih programa),predrevizija (provođenje kontrole) i završna faza (pripremanje financijskih izvještaja, pismo upravi). Društvo za obavljanje revizije koristi program TICK Mark kao priznatog programa za pomoć pri vršenju usluga revizije u Evropi.

7.  Obim revizije
Opseg revizije je posebno određen rizikom procjene koji se izrađuje za svako pojedino revidirano društvo, a cilj je da se omogući klijentu da ostvariti korist od revizorskih usluga, u vidu poboljšanja poslovanja,te smanjenog rizika nepravilnog poslovanja.Revizijske procedure su usmjerene utvrđivanju preciznih zahtjeva menadžmenta i potreba društva
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8. Revizija  subjekata javnog interesa za godinu u 2025.godini  :
U skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji FBiH (Službene novine FBiH, broj 15/21) subjektima od javnog interesa smatraju se:

- sva pravna lica čijim se vrijednosnim papirima trguje na organizovanom tržištu

vrijednosnih papira, banke, mikrokreditna društva, društva za osiguranje i

reosiguranje, društva za faktoring, lizing društva, društva za upravljanje investicijskim

fondovima, društva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima, brokerskodilerska društva i druge finansijske organizacije,

- javna preduzeća osnovana u skladu sa propisima kojima se uređuje poslovanje i

upravljanje javnim preduzećima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- sva pravna lica od posebnog značaja za Federaciju u skladu sa propisima o vršenju

ovlaštenja u privrednim društvima sa učešćem državnog kapitala,

- organizacije i javne ustanove koje nisu obuhvaćene okvirom revizije utvrđenim

propisom o reviziji institucija u Federaci
U 2025.godini revidiran je sam jedan  subjekat od javnog interersa i to:

1. Šumarstvo srednje neretvanjsko d.d. Mostar
9. Finansijske  informacije o poslovanju društva
Naše društvo je u poslovnoj 2025.godini ostvarilo prihod od oko 100.000KM   I sav se odnosi na usluge revizije.

10. Primanja ovlaštenih revizora

Primanja ovlaštenih revizora regulisan su ugovorom o radu I internim aktima.Jednom ovlaštenom revizoru , koji je ujedno i nosilac  upravljačkih prava isplaćuje se I dividenda po osnovu vlasništva nad udjelima u društvu.
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